
Kode Etik Code of Ethics 
 

Kode Etik perusahaan yang berlaku di Perseroan 
dan Entitas Anak dimaksudkan sebagai standar 
perilaku dan etika bagi Insan Radiant  yang secara 
sederhana mengandung pengertian melakukan 
apa yang benar dengan cara yang benar dalam 
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya pada  
kegiatan-kegiatan bisnis yang diselenggarakan 
oleh Perseroan dan Entitas Anak. 
 

The Code of Conduct being applied in the Company 
and its Subsidiaries is intended as a standard of 
conduct and ethics for Radiant’s Individuals. In 
simple terms, it means to do what is right in the 
right way while carrying out its duties and 
responsibilities to the business activities organized 
by the Company and its Subsidiaries. 

Kode Etik perusahaan meliputi kode etik terkait 
hubungan antar sesama karyawan, hubungan 
antara pimpinan dengan karyawan, hubungan 
relasi dengan mitra bisnis, pemerintah dan 
pemangku kepentingan  

The Company’s Code of Conduct includes code of 
ethics regarding relationship among employees, 
the relationship between the management and 
employees, relationship with business partners, 
the government and stakeholders 
 

Bahwa pada dasarnya hubungan harmonis antar 
karyawan   dibangun atas dasar saling menghargai, 
saling percaya, saling memberikan semangat dan 
membina kerja sama dalam pelaksanaan tugas 
dan tanggung jawab masing-masing serta 
menciptakan suasana kerja yang kondusif di 
lingkungan kerjanya. Hubungan harmonis antara 
Pimpinan dan Karyawan harus senantiasa 
dibangun baik secara formal maupun informal 
dalam upaya pencapaian keberhasilan unit kerja 
dan tujuan perusahaan secara menyeluruh, dan 
hal ini telah menjadi budaya perusahaan dengan 
adanya kegiatan-kegiatan rutin yang 
menumbuhkan rasa kebersamaan dan 
harmonisasi melalui Forum Komunikasi dan 
Reguler Meeting, Management Visit dan kegiatan 
eksternal lainnya seperti program outbond, CSR, 
kegiatan peribadahan, perayaan ulang tahun 
Radiant Group dan lain-lain. 

Basically, harmonious relationship among 
employees must be built on the basis of mutual 
respect, mutual trust, mutual encouragement and 
fostering teamwork in the implementation of 
respective duties and responsibilities and create a 
conducive working atmosphere in the working 
environment. Harmonious relationship between 
Leaders and Employees must always be 
established both formally and informally as an 
endeavor to achieve successful working units and 
corporate objectives as a whole. These have 
become a corporate culture with the existence of 
routine activities that promotes the sense of 
togetherness through Communication Forum and 
Regular Meetings, Management Visit and other 
external activities. These include outbound 
programs, CSR, religious and worship activities, 
anniversary of Radiant Groups and others. 
 

Perseroan membuat keputusan bisnis 
berdasarkan pada kepentingan terbaik bagi 
Perusahaan bukan atas pertimbangan atau 
hubungan pribadi. Dengan kewajiban untuk selalu  
menghindari situasi dimana kepentingan pribadi 
dapat berpotensi untuk bertentangan dengan 
kepentingan perusahaan. Untuk menghindari 
adanya potensi konflik kepentingan di dalam 
kegiatan usaha, Perseoan  telah mengatur adanya 
pembatasan-pembatasan terhadap karyawan 
untuk menghindari adanya konflik kepentingan 
pada Peraturan Korporat tentang Tata Tertib 

The Company makes business decisions based on 
the best interests of the Company and not on 
personal considerations or relationships. While 
being aware that personal interests may 
potentially conflict with those of the company. In 
order to avoid such potential conflicts of interest in 
business activities, the Company has set 
restrictions on employees to avoid conflicts of 
interest through Corporate Regulations on the 
Employees Code of Conduct, as well as Corporate 
Regulations on Procurement of Goods and Services 
which are also enforced in its Subsidiaries. 



Karyawan dan pada Peraturan Korporat tentang 
Pengadaan Barang dan Jasa yang juga 
diberlakukan di Entitas Anak. 

  

Perseroan   memastikan bahwa setiap kegiatan 
usaha yang dijalankan oleh Perseroan dan Entitas 
Anak mempunyai landasan yang sah secara 
hukum serta memenuhi persyaratan yang 
ditetapkan   peraturan perundang-undangan serta  
semua informasi yang diberikan kepada instansi 
terkait adalah benar dan akurat sehingga seluruh 
kepentingan bisnis Perseroan dan Entitas Anak sah 
terlindungi merupakan etika yang berlaku dalam 
berhubungan dengan Pemerintah.  

The Company ensures that every business 
undertaken by the Company and its Subsidiaries 
has a valid legal basis and meets the prerequisites 
stipulated by law, while all information provided 
to the relevant agencies is true and accurate. As a 
result, the entire business interests of the 
Company and Subsidiaries are legally protected 
and these serve as the ethic applicable when 
dealing with the Government institutions. 
 
 

Sedangkan dalam menjalankan kerjasama bisnis 
dengan pihak lain, Perseroan mendorong 
terciptanya relasi   yang   adil, terbuka dan wajar 
serta mengedepankan prinsip kesetaraan sejalan 
dengan Nilai-Nilai Perusahaan yang dianutnya 
tanpa mengesampingkan adanya nilai tambah 
bagi Perseroan dan Entitas Anak. 

Whereas in conducting business cooperation with 
the other parties, the Company encourages the 
creation of fair, open and reasonable relationship 
and ensures the principle of equality in line with 
the Corporate Values being adopted without 
overlooking the added-value for the Company and 
its Subsidiaries. 

 


