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Sistem Manajemen

Komitmen Perseroan terhadap proses peningkatan 

kualitas secara terus menerus telah terintegrasi ke 
dalam setiap bagian dari Perseroan melalui inovasi 
dalam prosedur dan proses kerja. Hal ini tercermin 
dalam sertiikat ISO 9001:2000 yang telah dimiliki oleh 
perusahaan sejak tahun 2003 dan diperbaharui menjadi 

ISO 9001:2008. Sementara komitmen kuat Perseroan 
terhadap keselamatan dan kesehatan lingkungan kerja 
dapat dilihat dari sertiikat ISO 14001:2004 dan OHSAS 
18001:1999 yang diberikan pada tahun 2007 dan 
diperbaharui tahun 2009 dengan mengintegrasikan 

ketiga sistem tersebut menjadi RUI Management 

System. 

Pengawasan internal seperti Audit RUI Management 

System meliputi ISO 9001:2008, OHSAS 18001:2007, 
ISO 14001:2004 dilaksanakan secara rutin 2 kali 
dalam setahun. Selain sertiikat – sertiikat itu, 
Perseroan juga telah mendapatkan sertiikat SNI 
17020 terkait dengan kompetensi daripada personel, 
dan telah diperbaharui menjadi SNI 17020:2012 
serta ISM CODE (Internal Safety Management Code) 

terkait dengan Sistem keselamatan untuk di Laut/ 
Perairan yang dimplementasikan oleh salah satu anak 
perusahaan. Dengan diperolehnya sertiikat-sertiikat 
di atas menunjukan komitmen perusahaan untuk dapat 

menjalankan system management yang berstandar 

international.

Implementasi Sistem Manajemen 
Mutu

Management System

The Company’s commitment to the constant process 
of quality improvement process has been integrated 
into every part of the company through innovations 
in procedures and work processes. This is relected 
in ISO 9001:2000 certiicate which has been owned 
by the company since 2003 and updated to be ISO 
9001:2008. While company’s strong commitment to 
safety and healthy working environment is casted on 
ISO 14001:2004 and OHSAS 18001:1999 certiicate 
which has been granted in 2007 and updated in 2009 
with integrated the three systems into RUI Management 
System.

Internal controls such as the Audit of RUI Management 
System covers ISO 9001:2008, OHSAS 18001:2007, 
ISO 14001:2004 is routinely performed twice a year. 
In addition to the certiicate that the company has 
been SNI 17020 certiied  concerned to personnel 
associated with the acquired competencies, and has 
been updated to ISO 17020:2012 and ISM CODE 
(Internal Safety Management Code) related to the 
safety system to Sea / Marine which implemented by 
one of its subsidiaries. By obtaining the certiicates on 
the company commitment shown to be able to run the 
management system of international standards.

Implementation of the Quality 
Management System
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PT Radiant Utama Interinsco Tbk. melalui anak 
Perusahaannya PT Supraco Lines sudah menerapkan 

International Safety Management Code (ISM Code). 

Ditandai dengan mendapatkan: 
1) Sertiikat DoC (Document of Compliance) yang 

berlaku dari 30 Juli 2013 s/d 25 Maret 2018.
2) Sertiikat SMC (Safety Management Certiicate) 

hanya berlaku untuk 1 Kapal saja. Tanggal berlaku 
dari 18 September 2013 s/d 15 April 2018.

PT Radiant Utama Interinsco Tbk. through its subsidiary 
PT Supraco Lines has implemented International Safety 
Management Code (ISM Code).

Marked by obtain:
1)  Certiicate of DOC (Document of Compliance) 

valid from July 30th, 2013 until March 25th, 2018.
2)  Certiicate SMC (Safety Management Certiicate) 

only valid to one ship. The effective date of 
September 18th, 2013 until April 15th, 2018.

Sistem Manajemen Kesehatan dan 
Keselamatan Kerja

Untuk memenuhi Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
(K3) seperti yang digariskan dalam industri migas, 
secara berkala PT Radiant Utama Interinsco Tbk 
memperbaharui pedoman K3 yang ada berdasarkan 

standar yang telah ditentukan dalam sertiikat dengan 
versi terakhir OHSAS 18001:2007, untuk menjalankan 
sistem manajemen Keselamatan Kerja dan Kesehatan 
dengan cara menciptakan tempat kerja yang bebas 

dari kecelakaan dan peduli pada lingkungan hidup 

Occupational Health and Safety 
Management Systems

To meet the Occupational Health and Safety working 
Environment (SHE) as outlined in the oil and gas 
industry, PT Radiant Utama Interinsco Tbk periodically 
update  existing SHE guidelines based on the standard 
speciied in OHSAS 18001:2007 certiicate, for 
executing the safety and healthy Management System 
by the environment ini accordance with the applicable 
requirements and regulations, both nationally and 
internationally in ISO 14001:2004, whereas ISO 
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sesuai dengan peraturan dan persyaratan standar yang 

berlaku baik nasional maupun internasional tercermin 
dalam ISO 14001:2004, sedangkan ISO 9001:2008 
untuk proses manajemen kualitas prosedur dan proses 
kerja di Perseroan.

Perseroan memiliki komitmen untuk: 
1) Menjamin K3L menjadi prioritas utama dalam 

tujuan dan pelaksanaan usaha.
2) Mematuhi semua hukum yang berlaku di Negara/

juridiksi dimana Perusahaan melakukan usaha.
3) Menginformasikan sistem manajemen 

keselamatan, kesehatan dan lingkungan kerja 
kepada semua karyawan dan pihak terkait agar 
seluruh karyawan peduli, memahami, menerapkan 
dan melaksanakan, serta mengawasi sisitem 
manajemen K3L dengan baik.

4) Menjaga kinerja perusahaan untuk terus menerus 

melaksanakan dan memperbaiki sistem manajemen 
keselamatan, kesehatan, dan lingkungan kerja yang 
lebih baik melalui peninjauan sistem manajemen 
lingkungan.

5) Mengurangi jumlah cidera, sakit sekecil mungkin 
dengan sasaran nol kecelakaan kerja, nol cedera 
pada manusia karena kerja dan menyelamatkan 
lingkungan.

6) Semua pimpinan bertanggung jawab dalam 
menegakkan pelaksanaan program K3L sebagai 
salah satu tanggung jawab utamanya.  

7) Manajemen bertekad untuk terus meningkatkan 

perbaikan terus-menerus (Continual Improvement) 

system manajemen mutu, keselamatan, kesehatan 
dan lingkungan kerja

 

Kebijakan Keselamatan: 
1. Berkomitmen untuk melakukan identiikasi, 

penilaian dan pengendalian bahaya dan resiko 
keselamatan di setiap aktivitas dan area kerja.

2. Berkomitmen untuk menyediakan peralatan yang 
bermutu, pelatihan, dan alat pelindung diri.

3. Berkomitmen untuk menjaga metode bekerja 

secara aman untuk mengurangi resiko kecelakaan.
4. Berkomitmen untuk mendorong para karyawan 

untuk mengevaluasi tugas yang diberikan sesuai 
dengan prosedur yang aman.

5. Berkomitmen untuk selalu meningkatkan keahlian 
manajemen K3L dari semua personel melalui 
training. 

6. Berkomitmen untuk tetap memelihara rencana 
darurat demi kepentingan K3L. 

9001:2008 for process of quality management in 
procedures and work process at company.

The Company has commitment in:
1) Securing Safety Health Environment as our main 

priority in objective and undertaking business.
2) Obey all prevailing law at the state jurisdiction 

where company does business activity.
3) Informing Safety Health Environmental 

Management’s System to all employee and related 
party continuously in order that all employee 
concern, understand, implement, perform, and 
control Safety Health Environmental management 
system with every consideration.

4) Maintain company performance to perpetually 
performs and improve Safety Health and 
Environmental Management’s System through 
review management system that have.

5) Reduce total injury, few diseases with nil incidents, 
and nil injury to human caused by work activity and 
save the environment.

6) All leaders have responsibility to stand over the 
Safety Health Environmental performance program 
as one of its main accountability.

7) The Management commit to improve the quality 
and safety health and environmental management 
system.

Safety Policy:
1. Commit to identify, evaluate and control safety 

hazard and risk in every activity and work area.

2. Commit to provide quality equipment, training, 
and personnel protective equipment.

3. Commit to maintain safe working method to 
reduce risk incident.

4. Commit to motivate employees to evaluate task 
given corresponds to safety procedure.

5. Commit to improve Safety Health Environment 
competency of all personnel through training.

6. Commit to maintain emergency respond plan for 
the beneit of Safety Health Environment.
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Kebijakan Kesehatan

1. Berkomitmen untuk melakukan identiikasi, 
penilaian dan pengendalian bahaya dan resiko 
kesehatan di setiap aktivitas dan area kerja.

2. Berkomitmen menjamin kesehatan karyawan 
dalam aktivitasnya dan secara terus menerus 
diperbaharui sesuai dengan standar yang berlaku.

3. Berkomitmen untuk selalu menjaga kerahasiaan 
dengan setinggi-tingginya untuk karyawan yang 
memiliki masalah kondisi kesehatan.

Kebijakan Lingkungan

1. Berkomitmen untuk melakukan identiikasi, 
penilaian dan pengendalian aspek dan dampak 
lingkungan hidup di setiap aktivitas dan area kerja.

2. Berkomitmen untuk mengurangi limbah 
yang dihasilkan dengan berperan aktif dalam 
penanganan limbah yang memiliki dampak pada 
lingkungan.

3. Berkomitmen untuk mempromosikan prosedur-
prosedur terkait lingkungan untuk menjamin 
aktivitas operasi peralatan sehingga tidak 
menimbulkan dampak terhadap lingkungan, 
dengan mematuhi peraturan yang berlaku.

Kebijakan sistem dan prosedur K3L ini telah tertuang 
dalam prosedur RUI Management System yang 

berstandarkan OHSAS 18001 mengenai Kesehatan dan 
Keselamatan dan ISO 14001 mengenai Lingkungan.

Selain hal tersebut di atas, Perseroan melaksanakan 
pelatihan rutin K3 bagi semua staf, mengunjungi 
lingkungan proyek secara berkala untuk keperluan 
inspeksi, dan memastikan bahwa segala hal yang 
berhubungan dengan K3 dilaporkan, mendapatkan 
respon, dan diselesaikan secepatnya.

PT. Radiant Utama Interinsco Tbk juga berkomitmen 
untuk selalu aktif dan bertanggung jawab menjalankan 
sistem manajemen Keselamatan Kerja dan Kesehatan 
dengan cara menciptakan tempat kerja yang bebas 

dari kecelakaan dan peduli pada lingkungan hidup 
sesuai dengan Peraturan dan persyaratan standar yang 

berlaku baik nasional maupun internasional.

Health Policy:
1. Commit to identify, evaluate and control hazard 

and risk health in every activity and work area.

2. Commit to secure health employee and continually 
been updated in accordance with standard applies.

3. Commit to keep secrecy of health employee that 
have health condition problem.

Environmental Policy:
1. Commit to identify, evaluate and control 

environmental aspect and impact in every activity 
and work area.

2. Commit to reduce resulting waste by actively 
performing waste handling that has impact on 
environmentally.

3. Commit to promote procedures concerning 

environment to secure instrumental operational 
activity so not to evoke impact on environment by 
applying the regulation in force.

The system and procedure Safety, Health and 
Environment policy has been included in the procedure 
of RUI Management System which according to OHSAS 
18001 about Health and Safety and ISO 14001 about 
the Environment.

A side of that, company carries out regular SHE training 
for every staff, periodically visits the project site for 
inspection purpose, and make sure that every issue 
related to SHE are reported, response, and quickly 
resolved. 

PT. Radiant Utama Interisco Tbk is also committed 
to actively and responsibly executing the safety and 
healthy Management System by the environment in 
accordance with the applicable requirements and 
regulations, both nationally and internationally.
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